ağ “id de İse 


İŞÇİNİN REFAHI, MEMLEKETİN 

İSTİKBALİYLE ALAKALIDIR. 

# SENDİKA, İŞÇİNİN GÜVEN KAY- 
NAĞIDIR, 

# SENDİKA, İSTİHSAL 
BİR VARLIKTIR. 

* İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK TÜRK 
İŞÇİSİNİN ŞİARIDIR. 


Madlen-iş'e 
üye Ol 


YIL: 1 — SAYI: 18 


ARTTIRAN 


ictimai- iktisadi-F 


kir-Magpazin 
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— İstanbul Telefon: 272139 FİATI: 15 KURUŞ 


işvelşçi Bulma Kurumu danışma kurulunda 


işsizlik Siyortasının ihdası istendi 


Söz alan hatipler Devletin kuruma mali 
bakımdan yardımını temenni ettiler 


iş ve İşçi Bulma Kurumu- 
nun 11 inci Danışma Kurulu 
18 Eylül 1957 de Ankara İşçi 
Sigortaları Kurumununun mer 
kez binasındaki konferans sa 
lonunda saat 10 da toplan - 
mış, üç gün devam etmiştir. 
Danışma Kuruluna bu sene, 
geçen senelerden daha fazla 
temsilci iştirak etmiştir. 

Çalışma Vekilinin açış nut- 
kundan sonra, geçen devrp- 
nin faaliyet ve hesap bilân- 
çosu raporları okunmuş, bi- 
lâhare temsilciler söz alarak, 
yeni devre için yeni temen- 
nilerde bulunmuşlardır, 

Söz alan hatipler, daha zi- 
yade Kurumun mali durumu 


Türkiye Maden - İş Sendikası Reisi Kemal Türkler, 
Danışma Kurulunda konuşuyor... 


Maden - iş'in izmit şuhe 
yecti 


- Kollektif akit 


M 
kongresi haşarılı 


Baskı kalkmalı - Zam - Grev hakkı - Ücretli izin 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kasının Ji numaralı İzmit 
Bölge Merkez Şubesinin ilk 
kongresi geçen cumartesi şu- 
be lokalinde büyük bir ekse- 
riyetle yapılmıştır. Henüz iki 
ay evvel kurulmuş bulunan 
şube, kısa zaman icerisinde 
gelişmiş ve üstün bir başarı 
göstererek iki aylık kısa müd- 
det içerisinde kongresini yap- 
mıştır. 


LR 

Gecen cumartesi günü İz- 
mitte Boru Fabrikasının kar- 
sısındaki, üstlnde “Maden, - 
İŞ” yazılı büyük bir levhanın 
asılı bulunduğu bina, sabah- 
tan itibaren dolup dolup bo- 
şalıyordu. Büyük bayraklarla 
süslü binada öğleden sonra 


Koyan başlamış bulunuyor- 
u. 


Sendika Genel Reisi Kemal 
Türkler'in kongreyi açışından 
sonra, ihtiram duruşu yapıl- 
dı ve merkez başkan vekili 
Kâzım Narmanlı başkan, Os- 
man Arıkan başkan vekili, 
Zeynel Alpullu ve Erdoğan 
Köksal sekreter seçilerek kon 
gre divanı teşekkül etti, 

Müteşebbis geçici gube ida. 


iştirak eden üyeler bi 
re kurulu reisi Hüsamettin z Aria irnata 


Türkiye Maden - İş Sendikasının 11 Noluİzmit Bölge Merkez Şubesinin ilk kongresine 


vw Ortada, Sendikanın merkez idarecileri görülüyor.. 


üzerinde durmuşlar, devletin 
bütçe tahsisatı ile yardımını 
istemişlerdir. 

Bundan sonra hatipler, iş- 
sizlik sigortasından bahisle, 
bu sigortanın, İş ve İşçi Bul- 
ma Kurumu tarafından yürü- 


tülmesi gerektiğini, bir an ey- 
vel tatbike konmasını temen- 
ni etmişlerdir. 

İstanbul'dan Türkiye Ma- 
den - İş Sendikasını temsilen 
toplantıya iştirak eden Ke- 
mal Türkler, söz almış ve 


hülâsatan şu mevzular üze- 
rinde durmuştur; 

“Kurumun her sene, bir ev 
velkinden daha üstün bir fa- 
aliyet göstermekte olduğu â- 
şikârdır. Fakat, bu, kifayet 

(Devamı 4 üncüde) 


Değirmisazlılar Istanhul'da 


Mıntıka işçileri ortalama 469 kuruş gündelik alıyorlar 


Değirmisaz Maden Kömür çen hafta içerisinde İstanbula 


İşçileri Sendikasından, Sekre- 
ter Kemal Tezelli, Veznedar 
Mustafa Orha'dan müteşekkil 
iki kişilik misafir heyeti, ge- 


Torun'un okuduğu iki aylık 


faaliyet raporunda hülâsaten 
şunlar yazılıydı; 


“—... -Sigortada evraklar kayboluyor 


Sendikası İzmit Bölge Merkez 


(Devamı 3 üncüde) işçiler ödenek almak iÇin 
günlerce işten kalıyorlar 


İşçi Sigortaları Kurumun - yeniden işçiden 


vizite kâğıdı bolmuş, 


Hüsamettin Torun 


dan şikâyetler son zamanlar- 
da hayli artmıştır. Bilhassa 
şikâyetler, dispanser veya 
hastahane gibi sıhhi tesisler 
hakkında olmaktadır. 

Hasta isçilerin muâyene ve 
tedavilerinde mağdur edildik- 
ilerinden başka, bilhassa iş gö 
İremezlik ödeneğini almak hu- 
susunda işçiler çok zorluk 
| çekmektedirler, 

Uzun müddet muamele ik. 
imâl edilip, ödenekler verile- 
mediği gibi, çok defa muame- 
le evrakları kaybolmakta ve 


istenerek muamele tahakkuk 
ettirilmektedir, 

Bu gibi hususlar ise, 
leri haddinden fazla üzme 
müteaddit yevmiyelerini kay- 
bettirmek zorunda bırakmak- 
tadır, 


#4» 
Topkapı'da kurulu Arı Tel 
ivi Fabrikası işçilerinden 
i Aydın, 17-6-1957 den 
T-1957 ye kadar istirahat 
almış, fakat istirahat ödene- 
ğini bugüne kadar alamamıs- 
tır. Sebebi ise, evraklar kay- 


kâğıdı istenmişti 


bara ödenmer 


ye kadar istirahat almıs 
kat hâlâ parasını alamamış- 
tır. 


rinde i 
mekte 
mer 
için, i 
maları önlenmelidir, 


şçiden yeniden vizite 
». Bugün evy- 
da, halen 


lar bulunmu 
Di gir Karyola 
erinden 


, 17-4-957 den 13-5 


Alâkalıların bu nokta üze- 


00 > 6 


Kanundan 


mal Sünnetçiogluna 


gelerek, Türkiye Maden - İş 
Sendikasını ziyaret etmişler- 
dir. 

Misafir sendikacılar, İstan- 
bul'da kaldıkları bir kaç gün 
içinde, İstanbul sendikaları - 
nın calışmaları hakkında tet- 


i kiklerde bulunmuşlardır. 


Maden - İş idarecileri, mi- 


5-9-957 tarihleri arasında 
neticesinde : 


| 


Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Makine Sanayii 
İşçileri Sendikasının davetlisi olarak 3-9-957 tarihinden 


safirlerini, İstanbul'daki ma- 
deni eşya fabrikalarının bir 
kısmını gezdirmişlerdir. 
SAK 
Ayrıca misafir sendikacılar 
ile, Maden - İş idarecil#i ara 
sında, Değirmisaz Sendikası 
ile alâkalı bazı meseleler üze- 
rinde müzakereler yapmışlar - 
(Devamı 3 üncüde) 


ip m 


kür 


m 


i 
t 
| 


yapmış olduğumuz tetkikat 


| Gerek Maden - iş Sendikası İdare Kurulu mensup- $ 
ğları ve gerekse Tekstil ve Örme Sanayii İşçileri Sen- 
į dikası mensupları, bağlı oldukları topluluğun hak ve 
/ hukuklarını arama bakımından uyanık ve modern bir 
sendikacı olarak bulduk. Bu arkadaşlarımız, Sendika- 


į 


mız nezdinde şahsımıza gösterdikleri yakın alâka ve 
misafirperverliklerinden dolayı, kendilerine teşekkür et- 


4 meyi bir borc biliriz. h: 

Türkiye Maden - İş Sendikası kıymetli Başkanı Ke- $ 
mal Türkler ile, iş ihtilâfları ile, gezmiş olduğumuz iş İf 
yerlerinden Berec Pil ve Batarya Fabrikası hariç, di- $ 


ger fabrikalarda çok iyi hüsnü kabul gördük. | 
Buralarda çalışan işçi kardeşlerimizin, memleket sa~ | 


nayiimizin kalkınması için ne kadar emek sarfetmekte 


olduklarını müşahede ettik, 


> 0 


Hasköyde kurulu Ke 


tır. 


Durumları İl 


mümessil arkadaşlara ayrı ayrı selâm ve sevgilerimi- 
Wzin iblâğını sayın gazetenizden rica ederiz. 

Sekreter 
M. Kemal Tezelili 


Veznedar 


Buralarda çalışan işçi ve 


kaçan işyeri 
Altı işçi çıkarılınca sendika derhal 
meseleyi ele aldı 


Hâdiseye sebep şu ol 


ait muştur: İşçiler günde 12: 
Sıcak Demir Çekme fabrı 16 saat çalıştırılmaktadır. 
kasında geçen hafta içeri- Bunun üzerine işçiler du 
sinde altı işçi çıkarılmış. rumu Türkiye Maden - İş 


(Devamı 2 ncide) 


işten çıkarılan işçi mümessil leri Ömer Cantürk ve Muzat. 
fer Yıldırım.. 


Hakem Kuruluna intikâl 


ettirilmiştir 


ARAN 


e ve İNER ize 


Sayfa: ? 3 < 
J EÇENLERDE bir gece 

tantanalarla ilân edilen 
; bir konsere gittik. O Dol 


rusu ilk önce, halkın, içkisiz. 


dan en aşağı birkaç saat, hattâ 
birkaç gün önce bilet alamıyar 
lar, ya kapıdan geri döndüler 
yahut da, balâ Inman en 
bizzat şahit olduğumuz 

“oldukça yüksek 
fiyatla temin ettikleri (o biletle 


kalabalığı, Türk mv 


borsacılardan 


girebildiler. 
içerinin 


LOLDE 


kd 


8 LLLE 


ve 


açık havada yapılan böyle bi) 
konsere gösterdiği rağbet pek È í 
hoşumuza gitti. Konser 'zamanın şikisine karşı gösterilen alâka - 
E r a dan dolayı insana gurur veriyo 
du. Temiz hava, huzur ve sessi? 
dik, sahneyi rahatlıkla görebil- 
mek imkânları birleşince, gönül 
ler hakikaten daha seans başla 


GÜZEL GÜN HATIRASI 


Emirgân'da içelim birer çay, verdik karar 
Fır döndük memleketi, ben ararım, o arar 
Lâhavle ile geçti güzel gün, neye yarar 
Saatlerce beklemek mese liopan sarar. 
+$ 3 
© İyice zihnim karıştı, çarşafa da dolaştım. 
“Güneş tepeme vurdu, tamamen aptallaştım 
Bu kadar sabredince kendi :. kendime şaştım 
Dua etmek değil SE ekiş ağzımı açtım. 
Tepem atmıştı artık güzel gün karasında 
Tam ben hazırlanırken milletin arasında 
Koşarak geliyordu, şap var da yarasında 
Yoksa ipler kopmuştu, yetişti sırasında. 
LE 


Gayri görünce onu, Şifa diye hap yuttum 
Kesildi her tarafım, benliğimi uyuttum 
Severmişim kardeşi, dertlerimi unuttum 
Uzattığı elini muhabbet ile tuttum, 


Ver elini Emirgân, koyulduk biz de yola 
Söyliyerek, gülerek yürüyorduk kol kola 
Keyif tam, cümbüş tamam, lüzum yok sağa, sola 
Yorgunluğu alacak aande mola. 
Masamızda demli çay tokur tokur nargile 
Çayın rengi bir âlem, benziyor pembe güle 

nefesi, nargile gelir dile 
Umurumuzda değil, dünya yıkılsa bile, 

CEE 


Ayrılmak pek zor oldu bu güzel manzarada; 
Gelmişken, Boyacıköy çıksın dedik adan 
Ayırma yarab bizi iyi insan sıradan 

Tath et ağzımızı, yardımcı ol yaradan. 


madan şenlenmişti, 


Fakat bu güzel dekor, bu gü 
zel hava ne yazık ki uzun sür 


(Kayınnbiraderime ithaf). 


»# 


Kâzım Narmanlı 


1 EE A 


LL 
Ay ul 


Vay vay Kâzım emmi, 
nerelerdesin yahu yüzü- 
nu gören cennetlik olur. 


Anlat bakalım nerelerde 


idin. 


— Değerli arkadasım 
Mıstık beni rahat bırak, 
ugün sorulan önemli su 
aller var, hem de çok, ye 
tiştirebildiğim kadar ce - 
vap vereyim de hiç olmaz 
sa elimden geldiği kadar 
Vazifemi yapmış olayım, 
eger nerelerde oldugumu 
“grenemk istiyorsan röpot 
tajt oku, sana epeyi malü 
mat verir, ` 

Soru: Yusuf Ateş, 


fay İşyerinden izinli ol- 
duğum halde beni işten g 
kardılar, duruma 5—6 ay 
kadaşım sahit. Çalışma 


MADEN - İŞ 


medi, Garplıların sadece şarkıcı 
veya çalgıcı diye hsettiği, fa 
kat bize gelince, hef biri bire 
sanatkâr olan, üstadlar sahne 
ye çıkmağa başlayınca, ruhlars 
sükün, gönüllere huzur veren © 
geceden eser kalmadı. 

Sahnede o kadar çeşitli şakls 
banlıklara maruz kaldık ki, ha 


Kanundan kaçan 


(Baştarafı 1 incide) 
Sendikasına bildirmişler, 
Sendka yerinde yaptığı 
tetkikat neticesi, daha baş 
ka noksanlıklar da bul. 
muş, toplu halde Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne me 
seleleri aksettirmiştir. 

“Bu sebeple geçen hafta 
izerisinde işyerine iki mü 
fettiş gidince, işveren kız- 
mış, işçilere, (Sendikadan 
ayrılın, yoksa hep'nizi iş 
ten atarım) tehdidinde bu 
lunmuşfür. İşçiler bunu 
kabul etmeyince de 6 işçi 
yi sendikalı oldukları için 
işten çıkarmıştır. Bunla- 
rın, icerisinde iki işçi mü- 
messili de vardır. 

Sendika durumu der - 
hal ele almış, işten çıkarı 
lan işçileri, daha yüksek 
ücretlerle işe göndermiş- 
tir. Diğer taraftan işveren 
dâva edilmiş, işçi mümes- 
sillerinin tekrar işe iadesi 
için İl Hakem Kuruluna 
müracaat edilmiştir. 

Bölge Çalışma Müdürlü 
gü de meseleyi ele almış 
tır. 


Türk musikisi ne alemde ? 


ni bu sütuna bu şaldabanlıkları 
geçirmeğe kalkışsak, güzel bi 
skeç yazmış oluruz, 


GER, garkısına iştirak © 
dilmezse küseceğini söy 


liyen sanatkâr mı ister 
siniz, sahnede , kalkıp oynıyant 


ea M 


an bazı kimselerin, çalgıcı vée 
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ubali hareket 
ıslıklaria om 
ornedyaya tüy 


şarkıcıların bu lð 
lerini alkışlamss!, 
ları teşçi etmesi, K 
dikti, 

İşin asıl hazin tarafı, bu mas 
karalıkları yapanlar, büyük > 
natkâr diye anılan ve en ve 

e p nadide çi 
eliyle buseler yolhyan şarkıcı m) resimleri afişlerde en : 
arzularsınız, hattå akşa gelip cek. gibi renklerle, şekillerle baz 
şarkıcının yanağından çalgıcı m Pe Fa bahsedilenlerdi. Zavallı 
istersiniz... «Her gey, her Yİ Türk musikisi şimdi meni e 

Ek ğin ğe linde, Kimlerin ağzındaydı: 
ten bu mudur? diye gördükleri 
mize inanamıyorduk. Hele halk- | yı, 


dümbelekçi mi ararsınız, halke 


memleketimizde 
sak, elbette ki bi 
bakan Garp! 
y edecekler 


kendi 
karalığı yapar 
ze hased gözlerle 
lar, musikimizle ala; 
dir. 


Türk musikisi, ciddiye w 
lan ve lâyık olduğu değeri ve 
ren sanatkârlara, bugün her za 


eğlence, hokkabazlık bu konser 
de maalesef vardı. 


mandan fazla muhtaçtır. Dünya 
nın hiçbir yerinde, hiçbir sanat 
kolu, hafife alınarak, göbek atı 
lp, bel kıwrip, buseler yollana 
rak yükselmemiştir. Hiç şüphe 
yok ki, Türk musikisini bu de 
rece dejenere edenler, topladık - 
ları alkışı hazmedememiş olan- 
lardır. Zaten çok defa alkış, sa 
natkârın kısa zamanda ölümüne 


sebep olur. Ama alkışın yaşattı 
fı, yükselttiği ve ulviliğe ulaştır 


dığı sanatkârlar yok mu? Elbet 
te var ama, bu bilhassa son za 
manlarda şahidi olduğumuz 
Türk musikisi sahasında o kæ 
dar az, sanatını ciddiye alan ka 
dın ve erkek sanatkârlarımız c 
kadar mahdut ki.. 


Türk musikisini pek hafife al 
dıkları halde çok para kazandık 
larını işittiğimiz bu şarkıcıların 
sahnedeki nahoş hareketleri gös 
teriyor ki, para hakikaten “ba 
zan sanatı yıkmektadır. Halbu 


« Solda: Değerli ses sanatkârımız Perihan Altındağ Sözeri, pek ki, Atatüri'ün dediği gibi “Sa- 
sevdiği papağanı ile.. Yukarda; Sesi çok beğenilen ses sanat- natsız kalan bir milletin hayat 
kârımız Mürşide Şener. Türk musikisi, bunlar gibi sanstı cid damarlarından biri kopmuş de- 
diye almış sanatkârlarla yükselecektir.. 


mektir.” 


Sendikalar Birliği basın toplantısında 
- Birliğin ;jmeşru olduğu% bildirildi 


İstanbul İşçi Sendikala- 
rı Birliği, 12 Eylül Per- 
şembe günü, Birlik loka- 
linde bir basın toplantısı 
tertip etmiştir. 

Toplantınm gayesi şu 
dur: 

Uzun zamandır Vekâ - 
let Birliği tanımak isteme 
mektedir, Hattâ bu güne 
kadar Anadoludaki diğer 
birçok birlikler  kapatıl - 
mış bulunmaktadır. Ko - 
caeli İşçi Sendikaları Bi 
liğinin ise kapatılma dâ - 
vası halen devam etmekte 
dir. 

Vekâlet, Birliklerinde 
aynı sendikalar gibi aynı 
‘işkolunda kurulu bulunan 
sendikalardan teşekkül e- 
debileceğini iddia etmekte, 
bugünkü mahalli birlikle - 


tim ne yapayım? 

Cevap: „Sayn arkada- 
şım mektubunuzu aldım, 
okuduğum zaman hemen 
genel sekretere müracaat 
ettim. Bu arkadaş üyemiz 
dir. Aldığım cevap şu ol. 
du: Değildi, olacak. Evve 
lâ burada sukutu hayale 
uğradım. İkincisi kendi 
başınıza Bölgeye müraca 
atınız her zaman söyledi- 
ğim gibi kendi kendinizle 
alâkanız yok, bu hususta 
icap eden formaliteye baş 


Sendikanızdan sorun o ka 
dar, 

Soru: Yusuf Köksal: 

— İşten çıkarıldığım 
takdirde sigortalı durumu 
mu muhafaza için ne yap 
malıyım ? 

Cevap: Eğer yeni bir si 
gortalı işe girmezseniz, iş 
verenin de ödediği primle 
ri ödemek suretiyle sigor 
talılığınız devam eder, Bu 
takdirde bir sene icerisin- 
de sigorta idaresine miira 
caat etmek lâzımdır. “En 


racaat edin. 

Soru :“Abidin İlter: 

— İşten ayrıldığım zas 
man sigorta primi ödene- 
bilirse ne şekilde ödenir? 

Cevap: Yukarıda bah- 
setmiş olduğumuz gibi e- 
ger sigorta primini ihtiya- 
ri olarak dışarıdan öden 
mek istenirse, bu 
üser aylık olur. 

Soru: Raşit Çatır. 

— Sigortalılık hakkım ı 
ne şekilde yanar? 

Cevap: Sigortalılık hak 


ödeme 


na cevap verdik. 


günü doldurmadan ilk üc 


günlük 


rin, muhtelif işkollarında miştir. 
kurulu. bulunan sendika Bu hususların aydmla- 
lardan teşekkül etmiş ol tılması için Birlikçe basın 
ması sebebi ile, kanuna ay toplantısı yapılmıştır. 
kırı oldugunu ve bu sebep Fakat, toplantının gün 
le kapatılmasını istemek - tesbitini, Birlik İdare he- 
tedir. yeti iera heyetine bırak- 
Halbuki bu Birlikler on mış, icra heyeti günü tes 
senedir faaliyettedir ve bit ettiği halde idare heye 
hükümete resmen tanın. ti üyelerine haber verme- 
mış ve tüzükleri tasdik e- miştir. Diğer taraftan ha 
&lmiştira Çok defa, Vekil zırlanan beyanatın tek - 
ler bu birliklerin ziyafet sir edilerek gazetecilere da 


toplantılarında bulunmuş ğıtılmaması da tuhaf kar 
ve bunlarla resmen yazış şılanmıştır. Toplantıda 
malar yapmışlardır. Birlik Başkanı Mahmut 


Yüksel, daha ziyade işçi 
lehine çıkarılan o mevzuat 
tan bahsetmiştir. 


Bu sefer gene Birliğe il 
tihak kararını tazeleyen i- 
ki sendikanın kararlarını 
Vekâlet kabul etmemiş, İs KAZAK OLUNUZ 
tanbul İşçi Sendikaları birl Erkekler bir salonda o- 
liğinin resmen teşekkül et | turmuş, sahbet ediyorlar - 
memiş olduğunu bildir ~- |d. Sözü kılıbıklığa intikal 


mmm | ettirmislerdi. İçlerinden bi 
Her işyeri değişiminde es ii Ssa kalki ve nutuk 
kisinin üzerine devam e- | a'rmaga Daşlacı: 

— Arkadaşlar, erkek 


der. Aradan geçen zaman 
mevzuubahis değildir. Yal 
nız yeni işyelinde eski kar 
tı göstermek şarttır. Bu 
husus yalnız ihtiyarlık si 
gortası içindir. 

Soru: Kâmil Erdoğdu: 

— Sigortalılık hakkım 
yanmışsa eger, bunu 
alamaz mıyım? 


her yerde erkektir! Kadın 
lara yüz vermeyiniz. Şim 
di bir müsabaka yapaca - 
sız. Bakalım içimizde kılı 
bik var mı anlıyacağız. 
Ben “Kılıbık olanlar sağ - 
aki, kazak olanlar da sol 
i odaya!” der 
hiç | herkes gideceği yeri 
sin. 

Birden odada bir kay- 


naşmadır başladı, Ve her 


demez, 


SEÇ» 
Cevap: Biraz evvel bu 
oldu. 


1 at bizim mahut hatibin 
— İş kazası Olunca 10) yerinde 


3 WH odalara taksim 
Soru: Emin Bayrak: 


saydığını 
vE 
Yahu ne 


gören 
arkadas 
yevmiyeyi ala - =- 
naz mıyım) 


duruyor 
sun? Sen de bir odaya gh 


Cevap: Hayır. senel dediler. 


üdürlüğü ü > zivettedir ' viai i VAN ` Bizimki gavet ciddi 
Mem müracaat et yprulmuş vaziyettedir. iyisi derhal sendikaya mü kr hiçbir zaman yanmaz. Kâzım NARMANLI — Peki, gidip k O 3 
ki, gidip karımda 
AAA A OAK AAALL AAA LA AU A ALUMLALUAMLOAA uu İ vü saade alav ım! er 


İr 


= Sun.. “İşçidir” diye de kendine 


e 
= mı sevmesi, olan vak'alardan- 
nz 
7 


= eden o torna tezgâhı. Hey 


Nasırlı Eller... 


ranım. Benim dert ortağım, 
sevgilim tezgâhımdır. Senden 
vazgeçerim ama, tezgâhımdan 
asla ! 


O kadar dalmıştı ki, arka- 
sından ikidir seslenen Güli- 
zarı duymamıştı. Kolundan 
birisinin tuttuğunu fark edin- 
ce, döndü: 


— Ha, siz misiniz, Gülizar? 
— Başkasını mı istedin? 


Yakışıklı idi, Gördüğün za- 
man kendini kaybediyordun, 
“değil mi? Ama şimdi bu he- 
yecanların öldü. Seyretmek 
istiyorsun, yine; deli oluyor- 


yakıştıramaz oldun, değil mi? 


İyi düşün, o nasırlı eller ki, 
çıplak doğan insan oğlunun 
her şeyini yapıyor, her şeyi- 
ni. Aklına ne gelirse. İşte 
ben, sevgimi bu cepheden dü- 
| pek suretiyle arttırıyo - — Sizi istedim! 


/ 
Onunla evlenmek, onu me - Nai akl be 


a Su aT ilerlemesi "UZ! 

igin ona kuvvet, kudret vere- __ Gülizar, çok samimi ola- 
zeğim, İki genç kızın bir ada- rak söylüyorum, sağ oldukça 
asla unutamıyacağım bir sły 
mevcut: San'atım.. Bunun pe- 
şinden de, beni seven, san'a- 
tımla iftihar edecek bir eş 
gelir.. : 


— Böyle birini bulabilecek 
misin ? 


.— Neden bulamıyacağım? 
Benim duyduğum san'at sev- 
gisini duyan: kızlarımız olma- 
sa idi, isçi arkadaşlarım hep 
bekâr kalırdı.. Sevmeden ev- 
lenen mes'ut olamaz ki.. Şu 
bağ kahvesinde oturalım.. 


— Sedat, Güzin hakkında- 
ki fikrin nedir ? . 


— Hiç. Güzel kız, o ka- 
ar.. 


dı. Fakat en çok sevenin kim 


olduğu, bu konuşmalarından 
, belli oluyordu. 


O gün akşam evine yorgun 
dönen Sedat, yemeğini yedik- 
ten sonra, çok sevdiği annesi 
ile biraz dertleşti ve: 


— Ben çıkıyorum, anne, de- 
di. Yarın yapacağım işi, şöy- 
le, tenha, güzel manzaralı bir 
yerde düşünmem lâzım.. 


. Yolda yürürken düşünüyor- 
odu: Sen ha, benim ellerim na- 
sırlı diye, kendi kendine kı- 
zıyor, sonra kendini teselli 


Allahım! Ben onu, her şeyden 
çok severim, her şeyden! Ben 
o fabrikanın tezgâhlarının ay 
m ayrı tezgâh “seslerine hay- 


D 


— Sevmiyor musun ? 


] (Bastarafı 1 incide) dir, 
dır. » 16,33 lira yevmiye ihtiyacı 
Bunlardan birisi, dost sen- karşısında 4,69 kuruş ortala- 
dikanın işçi ücretlerine zam ma yevmiye, günün hayat 
yapılması için açmış olduğu şartları karşısında çok az bu- 
toplulukla iş ihtilâfıdır. ihti- lunmaktadır. 
lâf, uzlaşma ve kesin uzlaş- 
ma safhalarından sonra, İl 
Hakem Kuruluna intikâl et- 
miş bulunmaktadır. 

Mıntıka işçilerinin almakta 
oldukları ortalama yevmiye 
miktarı 469 kuruştur. Hazır - 
lanan müdafaanamede, üç co- 
cuklu bir ailenin giyim, gıda, 
kira, sıhhi, eğlence, tahsil, te- 
mizlik ve müteferrik masraf- 
ları hesap edilerek asgari ge- 
cim için günde net 16,33 ku- 
-rus yevmiyeye ihtiyaç olduğu 
delillerle belirtilmiş, bu, işçi- 
nin almakta olduğu 469 ku- 
rüşluk ortalama yevmiye ile 
“mukayese edilmiştir. € 

EE a 


Kömür işçileri 
zam istiyor 


Değirmisaz kömür işçileri, 
Sendikaya müracaatla, işçile- 
rine yüzde 50 nisbetinde, 
(seyyanen) zam yapılması ve 
ödenmeyen asgari ücret fark- 

. larının ödenmesi için mües- 
sese ile toplulukla iş ihtilâfı 
çıkarılmasını istemişlerdi. 
İşçilerin müracaatını uygun 
gören Sendika idare kurulu, 
derhal harekete geçerek, yu- 
karıda arzedilen hususlar için 
e ile, toplulukla bir iş 
E 7 ihtilâfı çıkarmış ve 15-8-957 

Diğer taraftan müessese, tarihinde uzlaşma toplantısı 
8-11-1956 da yürürlüğe giren 25.8.957 tarihinde de > kesin 
Kütahya Asgari Ücret Komis uzlaşma toplantısı yapılmış, 
yonunun kararını da tatbik yi, anlaşmaya varılamadığın- 
etmemiştir. Maden - İş Sen- gan, durum Vilâyet Hakem 
dikası, bu hususta da dost Kuruluna intikâl ettirilmiştir 
sendikaya yardımcı olacaktır... Ancak, ödenmesi lâzım ge- 
Maden - İs Hukuk Müşavirli- Jip de, 10 aydan beri öden - 


© Einin de bu hususta müta- meyen asgari ücret farkları- 


leası alınmıştır. e nın ödenmesi hakkındaki is- 

Durumun ya yüksek itiraz tek iş uyuşmazlığından cika- 
komisyonundan tavzihi iste- rılmış, bunun bir an evvel ö- 
necek veya idari karar oldu- denmesi için sendika temsil- 
Zu için, yüksek itiraz komis- çileri alâkalılar nezdinde te- 
vonu kararının, Devlet Şüra- şebbüse geçmiş olup, bir an- 
sından kaldırılması istenecek- |» 

ÖDETMEK 


tir. 
Bakkal dükkânma gire 


Diğer taraftan, işcilerin a 
s ğ evmive fazla- eli 

lâ ödenmiyen yı rek, kuru üzüm kutusun. 

dan bir avuç üzümü alın 


ları icin ayrıca hukuk ve ceza 
mahkemelerinde dâva açılma- 

yemeğe başlayan bir müş 
teri, üzümün fiatını sorar 


sı da düstnülmektedir. 
Bakkal: 


Yer altında, günes ısığın - 
dan ve temiz havadan mah- 

— Beş kuruştur! der. 
Müsteri de hayretle: 


rm. her türlü tehlikeye rö- 
Züs gererek. bin türlü müs- 

— Ne dediniz? Kilosu 
beş kuruş mu? 


külaât icerisinde. memleketin 
en mühim ihtiyacı olan kö- 
miri cıkarmak icin calısın 
didinen ve memleket kalkın - 
masında en mühim vazifevi 
vanmakta olan bu vatan ev- 
lâtlarının hakiki hakları ta: ia 
nınmalı, mağdur edilmemeli - p 


yalnız yediğiniz 


— Hayır. beş kurusluk, 
kadar - 


MADE 


— O, beni kısa zamanda 
tanıdı; birden çok yakınlık 
gösterdi. Ben de kendisine ay 
nı muhabbeti esitgemedim. 
Ama o, benim işci olduğumu 
bilmiyordu. Kendisine bir söz 
sırasında, farkında olmadan 
söyledim. Benim yalancılık, 
Sahtekârlıkla alâkam yoktur 
ki. O günden sonra benden 
uzaklaştı, Kendi kendime di- 
şününce buldum. İşçiyim de, 
onun için.. Halbuki, üzerine 
özene bezene giydiği kumaşın 
dokunabilmesi için yaptığım 
tezgâhı görse, acaba yanım- 
dan ayrılabilir mii. Ne ya- 
palım canım; bizi de bir be- 
genen bulunur elbet.. Bir ek- 
mek parası kazaniyorum şim- 
dilik, yeter.. Bir torna tez- 
gâhı da almak için teşebbüse 
geçmiş vaziyetteyim. 


— Sedat, seni anlıyorum ve 
seninle beraber düşünüp, his- 
setmek istiyorum. Buna mii- 
saade eder misin? Sakın yan- 
lış anlama! Senelerdir seni 
tanıyorum. Bir gün de açılıp 
bunu sana söylemek cesareti- 
ni kendimde bulamadım. Şim- 
di ise, iki seven kız olarak 
meydana cıktık.. Ama ©. iş- 
ciyi .sevemiyeceğini “söyledi. 
Ben ise, seveceğimi söyle- 
dim. Aramızda epey sert mii- 
nakasalar oldu. Simdi karar 
senindir.. 5) 


Demir ve celiklerle boğuşa- 
rak celikleşmiş san'atkât, Gü- 
lizar'ın iki omuzundan tuttu, 
Gülizar'ın canı yanıyor, fakat 
o kadar da tat duyuvordu 
ki.. Kendi kendine: “Çelik gi- 
bi kollar; insan onların ara- 
sında nasıl mes'ut olmaz!” 
diyordu. 


— Gülizar, seni seviyorum! 

Sedat'ın göğsüne yaslanan 
Gülizar, hayatının en tath 
günlerini, o pasırlı ellerde 
buldu. Ve: “Mes'udum! Mes’ 
udum, Allahım!.” diye inli- 
vor, gözlerinden saadet yaş - 
ları akıyordu... 


KANAR 


eğirmisazlılar | İstanbul'da 


laşmaya varılamadığı takdir- 
de, 5521 sayılı kanun hüküm- 
leri gereğince mahkemeye ver 
meye hazırlanmaktadırlar. 


İş. ve İşçi Bulma Kurumunun Danışma Kurulu, 
eder. Yukarıda, 1957 


Yukarıda; Hasköy Kemal Sün netçioğlu Demir Çekme Fab- 
rikasında, eendikadan vazgeç- medikleri için işten atılan 
kahraman işçilerden bir kaçı: Mehmet Karaçuka, Hacı Çor- 
luoğlu, Aziz Özdemir, İsmet Karabuğa.. işçiler, sendikaca 
derhal başka işe gönderilmiş- ler ve durumları mahkemeye 
intikâl ettirilmiştir. 
aana 
İste, bunca senedir çalışıp da, nihayet sigortadan ihti- 
yarlık aylığına hak kazanamıyanlardan bir işçi babası 
daha.. 1945-1950 seneleri arasında 1000 gün sigortalı 
bir işyerinde çalıştığına dair gerekli çalışma belgesi 953 
senesine kadar yapılmadığı için, kendisine toptan öde- 
me yapılmıştı. Sonradan, 6901 sayılı kanunun geçici 5: 
“inci maddesi ile, bu müddet uzatılmışsa da, toptan öde 
me almamış olması şartı konduğu için, gene maaş bağ- 
lanamamıştır. Vaktiyle kendi arzusu olmadığı halde, si 
gortaca yapılan toptan ödemeyi almışsa kabahat mi iş 
lemiştir? Böyle nice işçi babaları kanun hükmünün 
lehte fâdilini dört gözle beklemektedir... 


y İ her sene 
Danrsma Kurulununsayın Reisicumhuru ziyareti görülüyor.. 


Reisicumhuru ziyaret 


Maden - iş'in izmit kongresi 


(Baştarafı 1 incide) 
Şubesi fiilen çalışmalarına 
başlamıştır. 

1 — İşverenin 1-6-1957 ta- 
'rihinden muteber olmak üze- 
re yapmış olduğu ayarlama 
zammından, işçinin hemen ya 
rısına yakın bir kısmı istifa- 
de ettirilmediğinden, bu hak- 
tan istifade edebilmek için, 
toplulukla iş ihtilâfı çıkarıl- 
mış, uzlaşma oturumu yapıl- 
mış, anlaşmaya varılamadığın 
dan, kesin uzlaşmaya gidil- 
miş, bu oturumda da bir an- 
lasmaya varılamadığından ih- 
tilâf Hakem Kuruluna inti- 
kâl ettirilmiştir. * 

2 — Bekçi ve odacıların 12 
saat çalışmalarına mukabil, 
işverenin 8 saatlik ücret öde- 
mesi üzerine, sendika, işi ele 
almış, alâkalı makamlarla te- 
maslar neticesinde, 12 saat 
çalışma yerine 8 saat 3 var- 
diya calışma sistemi kabul et- 
tirilmiştir. 12 saat çalıştıkları 
zaman 8 saat ücret ödenmesi 


İzmit Sube Başkanı Hüsamet tin Torun rapor okuyor... 


büsten faydalanması sağlan - 
mıştır.” 

Bundan sonra, tenkid ve 
dileklere geçildi. Söz alan ü- 
yeler, başlıca şu noktalar t- 
zerinde durdular: 

1 — Boru fabrikasında iş- 
çilere baskı yapılmaktadır. 
Bunun önlenmesi lâzımdır. 

2 — Ücretler azdır; ücret- 
lere zam yapılması lâzımdır. 

3 — Prim verilmesi için, 
gereken yapılmalıdır. 

4 — İş Kanunundaki 13. ve 
16 ncı maddeler işçi lehinde 
tâdil edilmelidir. 

5 — Grev hakkı, ücretli i- 
zin ve kollektif akit mesele- 
leri halledilmelidir. 

Bundan başka üyeler, sen- 
dika çalışmaların övmüşler - 
dir. 

Bölge Çalışma Müfettişi 
Nami Kırgız ile, misafir sen- 
dikacılardan Petrol - İş'in İz- 
mit Şubesi Başkan Vekiline 
söz verilmiş, son olarak sen- 
dika genel başkanı Kemal 
Türkler konuşmuş, üyelerden 
birisinin, “Kâğıt Fabrikasın- 
da Seka Sendikası mensup - 
Jam, işverenle işbirliği yaptı- 
şeklindeki mütaleasının 
sen» 


sebebiyle, geriye kalan 4 sa- 
atlik farkların alınması için; 
alâkalı makamlara müracaat 
edilmiştir. 

3-— Ambarcı Zeynel Al- 
pullu'nun yevmiyesi 15,50 liva 
iken, 1-1-1957 gününden iti- 
baren 10 liraya düşürülmesi 
sebebiyle, sendikaca duruma 
vaziyet edilmiş ve netice, Zey 
nel Alpullu'nun lehinde, te- 
celli etmek üzere, alâkalı ma 
kamlara müracaat edilmiştir. 


4 — İnşaat bakımından ça- 
lişan 13 işciye yemek veril- 
memesi üzerine, sendika işi 
ele almış, yemek verilmesini 
temin etmiş, yemek verilme- 
sine hak kazanan bu işçilere 
verilmeyen yemeklerinin pa- 
rasını ve çocuk parasının ve- 
rilmesini temin etmek üzere, 
alâkalı makamlara müracaat 
edilmiştir. 

5 — Fabrikanın almış ol- 
duğu otobüsten iscinin fayda- 
lanamaması sebebiyle, sendi- 
ka, işi ele almış, iscinin oto- 


Jar" 
varlıs anlaşılmamasını, 
likalavın önce müesseselerle 
Uklı hüsnüniyet ve anla- 
navası içerisinde mesele - 
i sulhen halletmeleri i/ar 
en bu, diğer bü- 
arda da olduğu 
Sendikasının 


tün sendik 
mibi, Maden - İs 


bir prensibi olduğunu. biraz 
evvel konuşan üyenin buna en 
#üzel bir misal olarak, Seka 


Sendikası olduğunu : 
gini izah etm 
ımızın bilhassa bu hu- 

imu memnunluk verici bir 

ançlıkla. takip etmekte- 
demiştir. 


görünce 


Bundan sonra genel başkan, 
sendika umumi durumundan 
bahsetmiş, grev hakkı, ücretli 
izin, kollektif akit gibi mü- 
him meseleler üzerinde durul- 
makta olduğunu belirtmiştir. 

Bilâhare seçimlere geçilmiş 
ve idare heyetine şu üyeler 
seçilmiştir: 

Hüsamettin Torun, İsmet 
Güneş, Halim Mirlay, Nured- 
din Çınar, İsmet Bahadır, 
Zeynel Alpullu, Mustafa Tez- 
ler, Süleyman Ektaş, Nusret 
Şaşmaz, Musa Akyüz, Ali 
Osman Arık. 


SİZ GELDİNİZ YA 


Eski zamanlarda Kıbrı 
sa tayin edilen bir kadı - 
ya, Şeyhülislâm efendi, şa 
yet bir gün İstanbula izin 
li olarak gelirse, beraberin 
de oğlu icin oradaki be - 
yaz eşeklerden bir tane 
getirmesini rica eder. 

Aradan bir hayli zaman 
gerer ve günün birinde ka 
dı efendi İstanbula izinli 
olarak gelir. Fakat berabe 
inde ısmarlanan beyaz e- 
getirmeği unutur. Bir 
nın konağında bu iki 
eski ahbap tekrar karşıla - 
şınca, Şexhülislâm 


efen ~ 
di, evvelce ısmarlamış ol 
duğu beyaz eşegi hatırla- 
tır, kadı efendi: 

— Affedersiniz getir - 
meyi unuttum. Fakat sizi 
derhal hatırla - 


dım! der, 


di 
m 


Başkan Vekili diye 
zaman, 


Me karara vardık. Sendikası 
ızın bu güzel vilâ- ğı elinin vedalaştık tanıttığım 


a bir 


n gelen yardımı esirge- 
klerini söylediler, 
aşlara da söyle- 
ile sıkı temas 
. İnşallah İz- 
orada da 
ına gelir; 
ak kendi- 
de destek- 


aptık. Ge gösterdiler. Fa 
ii leri gayet nezih bir şekilde Kat bizim vaktimiz yoktn. Ay 
a bağlamanız ka Ta. dönmemiz i. 


ve işçi Bulma 
Kurumu danışma 
Kurulu 


oradan 
Gölcüğe | 

Yolun 
eniz, bir ta- 


iş 
Kuru 


ki mA Er 


l manzaranın arasm- 
da eridi Gölcüğe geldik. Da- 
ha evvel de buraları gezdiğim 
için. yabancılık çekmiyordum, 

Buradaki arkadaşlarla da 
temasa geçtik. Yusuf Yıldız, 
Ziya Kâhvaoğlu, Sedat Kâh- 
vaoğlu, Rüstem.. Kendileri ile 
sendikamızın faaliyet duru- 
mundan bahsettim. Yarın İz- 
mitteki subemizin kongresine 
gelin. memnun oluruz. . Sizin 
| sendikacıları da getirin, ken. 
dileri ile temas edelim, hepi. 
miz icin havırlı olur. dedim. 


incide) dar fazla yer almalarıdır.” 
i Diğer taraftan, sanayinin, 
İstanbul gibi bazı merkezler- 
de toplanmakta olduğunu, bu- 
nun köylerden, bu merkezlere 
bir işçi akını yaratmakta ol- 
- duğunu, böylece köyünden u- 
zak mesafelerle Bilhassa Yusuf Yıldız ve Zi- 
i nin; bir taraftan işlerini | va Kâhvaoğlu arkadaslarımın 

tanzimde güçlük çekerken, di- sösterdiği misafirmerverliğe te 


an sonm lâs 
-İş kolları gelir, 


yapılabilmesi için, sendikala- 


ra grev hak ve hürriyetinin düzenlenmesi; 
bir an evvel tanınması; 
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Mâderv-iş yardım sandığı 


işyerlerinde şubeler 


açacak 


Şakir Zümre fabrikasında aş ocağı muvaffak oldu 


Maden - İş Yardım Sandı- 
Zının biriktirme kısmı hazır. 
lıkları bitmek üzeredir. Birik- 
tirme işi ikmâl edilir edilmez, 
bazı işyerlerinde sandığın şu- 
besi açılarak, üyelerin ortala- 
ma 30-50 lira tutarında birer 
miktar para biriktirmeleri te- 
min edilerek, munzam bir pa- 
ra bloke edilecek, işçilerin dü 
Řün ve bayramlarda veya kış 
aylarında işyerlerinden al- 
makta oldukları avanslar, şan 
dık tarafından karşılanacak - 
tır. 

Ayrıca, bu paralarla, o iş- 
yerlerinde kantin şeklinde ko- 
operatif teşekküller kurula - 
cak, işçilere bir taraftan ucuz 
gıda malzemesi temin edile - 
cek, diğer taraftan para bi- 
riktiren üyelerin parası çoğal- 
tılarak yıl sonunda kazanı 
hisseleri taksim edilecektir. 

A k g 

Bu hususta bazı işyerlerin- 

de yapılmakta olan tecrübeler 


muvaffakiyetle neticelenmek - 
tedir, 


Petrol 


Sütlüce'de kurulu Şakir 
Zümre Madeni Eşya Fabri- 
kası işçilerinin bu nevi bir 
biriktirme sandığı vardır. Son 
zamanlarda sandik idarecileri 
sandık hesabından olmak üze- 
re bir aşocağı işletmeye baş- 
lamışlardır. İşçiler bir lira 
mukabilinde fevkalâde yemek 


j eri için, memnundurlar. 
A mümessili Nafi Me. 
tilli, bu hususta büyük basarı 
sağlamıştır. 

5 amana Maden - İş Yar- 
dım Sandığının bir çok işyer- 
lerinde şubeleri açılacak, her 
hususta üyelerin menfaatleri. 
nin temini sağlanacaktır. 


30-31 Ağustos bayram 


yövmiyele 


rini ödemi- 


. yen işyerleri 


Geçen defa, 30 Ağustos Za- 
fer Bayramının bu sene cu- 
maya rastlaması sebebile, 31 
Ağustos cumartesi gününün 


ç | de kanunen bayram olduğunu 


yazmıştık. 

Bu günler, genel tatil gü- 
nü olduğu için, çalışmayan iş- 
çilere birer, çalışan işçilere 
ikişer yevmiye ücret ödenme- 
si kanun icabıdır. Fakat her 


İş'in 


- kararı 


Türkiye Petrol İşçileri Sen- sesesinin mülga kılınması; 


dikası, son zamanlarda Türki. 
ye ça 
hız vermiştir. Sendikanın hali 
hazırda 8 şubesi ile 16 tem- 
silciliği vardır. Sendika mer- 
kez idare heyeti 27-31 Ağus- kilât Kanununun değiştiril - 
tos tarihleri arasında 5 gün- 
lük yaptığı mühim toplantıda 
işçi dâvası için hayırlı şu ka- 
rarları almıştır; 


“1 — Sendika muhtariye- 


tinin anayasa ile teminat al- 
tına alınması; 


2 — Kollektif iş akdi'nin 


3 — Bugün için birer yar- 


çalıştıran i 


5 — İş Kanununun ileri 


pında teşkilâtlanmaya şartları nazarı itibare alına - 


rak, yeni baştan revizyona 
tâbi tutulması 


` 


6 — Çalışma Vekâleti Teş- 


mesi ile, iş müfettişleri selâ- 
hiyetlerinin arttırılması; 


7 — Hazırlama, tamamla- 


ma ve aralı işler nizamname- 
sinin mülga kılınması; 


8 — İl ve Yüksek Hakem 


Kurullarının isçiye kısa za- 
manda müsbet veya menfi ka 
rarı 


çabuklaştıracak şekilde 


nedense, bazı müesseseler, bu 
kanun hükmüne riayet etme- 
mişlerdir. 

Türkiye Maden - İş Sendi- 
kasının yaptığı tetkikat neti- 
cesinde, bunlardan, Balat'ta 
kurulu Miler Baskül Fabri- 
kası, Süleyamniye'de kurulu 
Dikran Özçilingir Karyola 
Fabrikası, Topçular Kilit Fab 
rikası, Çemberlitaş'taki Agop 
Hubioğlu Fermuar Fabrikası- 
nın, işçilere 30-31 Ağustos 
bayram yevmiyelerini ödeme- 
dikleri anlaşılmıştır. 

Bunlardan #onuncusu, Kur- 
ban Bayramının iki günlük 
bayram yevmiyesini de ödg- 
memiştir. 

Sendika verilmiyen bayram 
yevmiyelerinin bir an evvel 
ödenmesi için, derhal İaaliye- 
te geçmiştir. 


Ham madde 
buhranı tensi- 
kata sebepoldu 


Ham madde yokluğu, bazı 
müesseselerde hâlâ hâkim du- 
rumdadır. Bu sebeple zaman 
zaman müesseseler tensikat 
yapmak mecburiyetinde kal- 
maktalar; bir çok işçiler bu 
yüzden issiz kalarak, tedirgin 
olmaktadırlar, 

Geçen hafta içerisinde, Be- 


9 — İş Kanununun bir kişi | rec Pil ve Batarya Fabrika- 


İzmitli arkadasi. basarı. | dımlaşma mahiveti arzeden mili; 

AA a T sendikaların, gerek memleket 10 — İş akdi ister işçi, 
üraca ; zmedilirse hasa- , iKtisadiyatına ve gerekse âza- ter isveren tarafından her ne 
a sa meslek dereceleri bakı- neresinde en mbr: hagamhnca da iftihar | larına daha faydalı olabilmesi sebenle, olursa olsun feshedil- 

dan tetkik ederek bu mün Süsünü tetkik ile, sermayesini | edilir. Selâmlar. ner Kanununun diğinde, isçinin kıdem ikrami- 
de göndermesi. işe yatırmak is en müteşeh- eğiştirilmesi; yesinin verilmesinin bir ka- 
rn eki Gar EPİ yazan: RÖPORTAJCI 4 — İsçi mümessillik mües- nunla teminat altına al 

1 yelerin memleket ve müteşeb- 


kadrosunu 
ân yoktur 

an mev 
işbirliği 


Bi 


bis için en elverişli işlere ya- 
tırılmasında rol oynamasını. 
bu vazifeyi zorlayıcı olarak 
değil, yol gösterici, teşvik ma 
hiyetinde yapmasını, bunu ya 
ki parkende, bazı sanayi mer - 
e, sa yoldan öğrenmeli, kezlerinden ziyade, bütün 
AS madığı istenen işçiyi de Sen- memleket sathının nazarı dik 
di dan temin etme yoluna kate alınarak, fabrikaların 

~ Zitmelidir.” bütün memleket sathına da- 
a Řılmasının temini 


Teknik işçi 


s 


İzmit Kâğıt Fabrikasındaki 
teknik işçilerin sendikası olan 
Makina Teknik İşçileri Sendi- 


ve temenni etmiştir. 

Bundan sonra Kemal Türk- 
ler, Kurumun, 
ücret temevviçlerini kontrol | de 
ve tetkik, esasen vazifesi ol- 
duğunu, bu bakımdan asgari 
ücret komisyonları ile hakem 
kurullarının ücret ihtilâfların 
da yardımcı döküman verme- 
sini istemistir, 

Daha sonra Maden - 
sileisi. İs Kanunu kapsamın- 
dan kacan kücük isverleri . 
nin Kurumdan isçi almaktan 
kacındıklarını, bu sebenle tek. 
isci calıstıran isyerlerinin de 
kanın kapsamına alınmasını 
ve İşsizlik Sigortası Kanunu. 
nun artık memlekette zama- 
nmin gelip sectiğini belirterek 


Kongrenin hitamına doğru, 
it şube kongresine gelmiş 
n Maden - İş idarecilerin- 
n Genel Başkan Kemal 
Türkler, Başkan Vekili Kâzım 
Narmanlı, Sendika Müfettişi 
İsmail Sığın, İşmit Sube Baş- 
kanı Hüsamettin Torun ile 
Maden - İş üyelerinden müte- 
şekkil bir misafir grup, tek- 
nik işçilerin kongresini ziya- 
ret etmişlerdir. 

Kongre başkanlığını 


hem 


sviyeci, 
gibi kalifiye 
ihtiyacı þu- 


) sisteminin 
kendileri 


eğen n ei faydalı 
Ri maları imkâ. 
EN yaratılmasını istemiş - 


isci 
hisle, 


yap- 


B 


sız, 


1 EE ESEERERESA 
MADEN-—İ § 


Türkiye Maden, Madeni Eşya 
ve Makina Sanayii İşçileri 


$€minerlerinden de ba- 
 brofesörlerin derslerin- 


işçilerin 


hastalık 
sigortası primlerine Ş N t 
mekte cok istifade et. bir an evvel tatbikini temen- Sendikası adına Fransız ısrarla dedi ki: etmesi ; ap 
tanbul ni KR Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü; — Şayet bir kimse al ş mi, 
İh L TÜRKLER Fransada doğarsa o Fran rasız olarak muayene etmele. | No: 
e co, verme- Temenni konuşmalarından 15 günde bir Cumartesi |. nil rinin temini “5 % 
asmdan cok üzüntü sonra Danısma Kurulu, ko. günleri çıkar, SI- Sayur. T S ier k 
garni belirterek: misyon calısmalarına basla içtimai - tkt'sadi $ İrlandalı ise buna muka iletinin 55 çin çalışma müd. 
zerinde q Y2 bu profesör ü- m's ve Ücüncü eünil' saat 15 Mrne e yaya İbil/söyle der: delinin 55 yaşına indirilmesi; İs 
S durmuyoruz, Temen- de komisvon ranorlarının soy Gazetesiiir. > eş ; ; 0 — İçinin gecim endek- resin 
z A bilgi ve öğretici kabi Luimasmdan an Oi Kİ ; — Eğer bir kedi yavru | sinin daha geniş mütalea edil yet 
la eri üstün olan profesör. Müdür Serif Cirollun konun asıldığı yer: sunu fırmda doğurursa, mea el ş nisi 
unde inerlerde hoca kad- ması ile toplantı sona ermig- VAKIT MATBAASI yavru kediye bisküvit mi| .. ? sonin gelir 
a mümkün olduğu ka- tir. j 


'dikası kongresi 


makta olan mümtaz ve fera- 
gat sahibi sendikacılardan Se 


etmiş, “Birlikten kuvvet do- 
Bar” 


birleşmenin ve toplanmanın e- 


seçilen idare heyetine başarı- 
lar temenni 


Daha sonra, seçimlerin tas- 
nifine geçilerek, kongrenin 
pandığı ilân edilmiştir. 


mer'iyete konulması; 
16 — İsçi Sigortaları Ku- 


rumu Teşkilât Kanununun bir 
an evvel değiştirilmesi 
tiyle, Kurumun muhtari 
nin tanınması ve koalisyon bir 
organ tarafından idare edil- 
mesi; 

17 — Hükümetin, 


İRLANDALI 


unda 
lardı. 


dersiniz) 


leri Sen- 


mümkün o- z ka Sendikası Başkanı Halit 
lacağını, memlekette hakiki | kasının kongresi geçen cumar Cansever, Maden - İş Genel si; 
Sanayi gelişmesinin bu oldu. | CSi günü, Kâğıt Fabrikasının Reisine söz vermiş, Kemal 
ğunu, böylece köylünün köyü. | Yeni işçi yemekhanesinde bü- Türkler yaptığı konuşma ile, 
ne yakın yerlerde calışması- bir çoğunlukla yapılmış- Teknik İşçiler . Sendikasını 
mn mümkün olacağını izah | tir haklı darak beğendiğini ifade 


sözüne temas ederek, 
miyetini izah etmiş, yeni 


etmiştir, 


ka 


ZEKÂSI 
ir İrlandalı ile bir Fran 
Milliyetçilik mevzu - 
münakaşa ediyor- 


Sı; 


de, 


verilmesinin bir kanunla ilâ. 
ve edilmesi; 


lerde çalışanların iş müddet- 
leri, ücret düşürülmemek su- 
retiyle, daha aşağı hadlere in- 
dirilmesi; 

13 — Petrol - iş kolunda 
asgari ücretin tesbit edilme. 


14 — Devlet sektörü ve hu 
susi sektör diye yapılan tef- 
rikin kaldırılması ile 
işyerlerinde çalışanlara ‘da ik- 
ramiye ve çocuk zammı veril- 
mesi; 

14 — 5837 sayılı kanunla 
muaddel 
hafta tatili kanunundaki ay- 
lıklı ve yevmiyeli işçi tefriki- 
nin kaldırılması için, 
maddenin tâdili; 

15 — Senelik ücretli mezu- 
niyet kanununun bir an evvel 


sinden 
tâbi tutulması, 


11 — İşçinin ölümü halin- 
kıdem hakkının vârisine 


12 — Ağır ve yıpratıcı iş- 


hususi 


6734 sayılı ücretli 


8 inci 


de 


sure- 
iyeti ~ 


pr 
ler 


vergi « 


da cok muaf iyete 


Jyeler 


hükmü Yoktur. 


syerlerine de teş- | sında 90 kadın işci, Av Fişeği 


Fabrikasından da 17 işçi ten 


is- |sikata tâbi tutulmuştur. 


Topçularda yeni ve modern 
sekilde yapılmış” bulunan ve 
200-300 isçi çalıştırması ge- 
reken İbrahim Uzel Oto Ma- 
kas Fabrikasında, ham mad- 
desizlikten 30 işçi ile çalış- 
makta, çok zaman bu işçilere 
de iş vermekte güçlük çek - 
mektedir. 

Büyük emeklerle kurulan 


müesseselerin ham madde me 
selesi halledilmelidir. 


Topçular şubesi 
geçici idare kurulu 


toplandı 


Türkiye Maden - İş Sendi- 


kasının yeni kurulmuş bulu- 
nan Topçular semt şubesi mü 
teşebbis geçici idare kurulu, 
geçen hafta, 

Başkanı Kemal 
yasetinde toplanarak 
rında gizli oyla yapılan seçim- 


Sendika Genel 
Türkler'in ri- 
arala - 


vazife taksimi yapmıştır. 


Yapılan seçimde, Nureddin 
Kâlpcan başkan, 
başkan vekili, 
Engin 'sek 

Bundan 
kez idarecilerinin de iştirakiy- 
le yapılan toplantıda, şubenin 


Salih Çakır 
Hacı Mehmet 
reter seçilmişlerdir. 
baska, gene] mer- 


eti hakkında bi 
ramı üzerinde 
yamılmıştır. 


ndiden Şubeye a. 
etmeğe b nışlardır. 
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